
Załącznik nr 1 do Standardów ochrony 
małoletnich Stowarzyszenia Akademii 
Treningu Indywidualnego „C4U” 

 

Zasady bezpieczniej rekrutacji pracowników  
Stowarzyszenia Akademii Treningu Indywidualnego „C4U” 

 

 

 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jej/jego 

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Stowarzyszenie, takich 

jak ochrona praw dziecka i szacunek do ich godności. 

Pamiętaj, aby zatrudniane osoby (trenerzy lub pozostały personel) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z małoletnimi. Aby sprawdzić powyższe,  w tym stosunek osoby 

zatrudnionej do małoletnich i podzielenia wartości związanych  z szacunkiem wobec nich 

oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczące: 

a. wykształcenia; 

b. kwalifikacji zawodowych; 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku zbierz dane pozwalające zidentyfikować zatrudnioną osobę, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj.: 

a. imię (imiona) i nazwisko; 

b. datę urodzenia; 

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej. 

 

2. Powinieneś poprosić kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc 

zatrudnienia. Nie podanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 

zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Nie możesz samodzielnie prowadzić 

tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

jej/jego danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, o ile 

zezwalają na to przepisy obowiązującego prawa. 

4. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z pracą lub z opieką nad małoletnimi, Prezes Akademii 

zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w 

Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr osób, w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr, jest 

ogólnodostępny. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 

5. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika. 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego 

stanowiące, że osoba nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne, o ile zezwalają na to przepisy obowiązującego prawa. 


