1.

Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony
matoletnich Stowarzyszenia Akademii
Treningu Indywidualnego ,,C4U”

Zasady bezpieczniej rekrutacji pracownikow
Stowarzyszenia Akademii Treningu Indywidualnego ,,C4U”

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jej/jego
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Stowarzyszenie, takich
jak ochrona praw dziecka i szacunek do ich godno$ci.

Pamigtaj, aby zatrudniane osoby (trenerzy lub pozostaty personel) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z matoletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnionej do maloletnich i podzielenia wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

a.
b.
C.

wyksztatcenia;
kwalifikacji zawodowych;
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ zatrudniong osobe,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko;
b. dat¢ urodzenia;
c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2.

o

Powiniene$ poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Nie podanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Nie mozesz samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jej/jego danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile
zezwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z pracg lub z opieka nad matoletnimi, Prezes Akademii
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, jest
ogolnodostepny. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
stanowigce, ze osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne, o ile zezwalajg na to przepisy obowigzujacego prawa.



