STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

Stowarzyszenie Akademia Treningu Indywidualnego
»,C4U” z siedziba w Bytomiu.

Dziatania w ramach Standardow Ochrony Maloletnich zawodnikow Stowarzyszenia
Akademii Treningu Indywidualnego ,,C4U” obejmujg dwa etapy — wewnetrzny i zewngtrzny:

1. etap wewngtrzny polega na podje¢ciu krokéw wewnatrz Akademii i ma on miejsce
zawsze w sytuacjach, gdy:

a. pracownik/trener podejrzewa, ze matoletni zawodnik jest krzywdzony,

b. matoletni zawodnik ujawnit zetkniecie si¢ z krzywdzeniem,

C. zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania matoletniego zawodnika
przez kogo$ z personelu lub otoczenia matoletniego zawodnika,

d. zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego zawodnika przez innego zawodnika;

2. etap zewngtrzny polega na niezwlocznym powiadomieniu wlasciwych
instytucji(opieki spotecznej, policji, prokuratury, sagdu rodzinnego), a nastgpnie
podjeciu krokéw wynikajacych z przepiséw prawa.



Preambula

Standardy Ochrony matoletnich zawodnikéw w Stowarzyszeniu Akademii Treningu
Indywidualnego ,,C4U” maja zagwarantowac spelnienie wymagan okre§lonych przepisami w
sytuacji stwierdzenia zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawodnika, wobec ktdrego
jest stosowana przemoc w rodzinie lub ktéry ma kontakt z zachowaniem agresywnym ze
strony rowiesnikow.

Kazde dziatanie pracownikow Akademii oparte jest na obowigzujacym prawie
i wewngtrznych przepisach funkcjonujacych w jednostce. Standardy ochrony matoletnich
zawodnikow okreslaja odpowiedzialno$¢ naszego Stowarzyszenia jako instytucji oraz
sposoby reagowania i zakres podejmowanych dzialan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”
W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego zawodnika.

Rozdzial 1
§1.

Objasnienie terminow

1. Stowarzyszenie/Akademia — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Akademii
Treningu Indywidualnego ,,C4U” z siedzibg w Bytomiu 41-923 ul: Hutnicza 4/8.

2. Trener/Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia przez Stowarzyszenie Akademii Treningu
Indywidualnego ,,C4U’V

3. Partnerzy wspodlpracujacy z Akademiag — nalezy przez to rozumie¢ kluby sportowe
oraz osoby wykonujace zadania zlecone na mocy odrgbnych przepisow;

4. Opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentowania matoletniego i stanowieniu 0 nim, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy;

5. Zgoda rodzica matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej
jednego  zrodzicoéw ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
rodzicami nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

6. Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg,
w tym pracownika Akademii. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,




b. przemoc emocjonalna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
maloletnim, a osobg dorosta. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie ucznia, nieustanna krytyka, wcigganie w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci matoletniego 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem, pracownikami lub
pozostatym personelem Akademii a matoletnim,

C. przemoc seksualna — to wiaczanie ucznia w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie potrafi on
w pelni zrozumiec¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody 1/lub na ktora nie jest dojrzale
rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.

Z przemocy seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy matoletnim,
a dorostym lub pomigdzy matoletnimi, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy. Przez wykorzystywanie seksualne
rozumiane jest rowniez narazenie matoletniego na odbidr tresci erotycznych, na ktére
maloletni nie jest gotowy,

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego niezb¢dnych
dla jego prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higiena, opieka medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczng matoletniego;

7. Zespot interwencyjny - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez
Prezesa Stowarzyszenia w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
matoletniego. W sktad zespotu wchodza: trener matoletniego oraz pracownicy
majacy wiedze¢ o krzywdzeniu matoletniego;

8. Interwencja — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu doprowadzenie
do zmiany sytuacji matoletniego, tj. powstrzymanie krzywdzenia i zapewnienie
bezpieczenstwa matoletniemu poprzez szybka 1 skuteczng reakcje;

9. Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbioér zasad
funkcjonujacych w Stowarzyszeniu, ktore stawiajg ochrong matoletnich w
centrum dziatan i wartosci Akademii;

10.  Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa Stowarzyszenia, pracownika/trenera
sprawujacego nadzor nad realizacja Standardéw ochrony matoletnich;

11.  Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje
umozliwiajacg identyfikacje maloletniego uczgszczajacego na treningi
organizowane przez Stowarzyszenie Akademii Treningu Indywidualnego
,C4U”;




Rozdzial 11

82,
Rekrutacja pracownikow

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z prowadzenie treningdw oraz organizowaniem wypoczynku
matoletnich lub z opieka nad nimi, Prezes Stowarzyszenia uzyskuje informacje czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Pracownicy/ Trenerzy nowo zatrudnieni w Akademii sg zapoznawani ze Standardami

ochrony matoletnich w pierwszym tygodniu pracy.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow okresla zalacznik nr 1.

4. Wzbr oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

w

Rozdzial 111
8 3.
Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnim, a pracownikami Akademii

1. Gléwnym priorytetem wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow
Akademii jest dziatanie na korzy$¢ matoletniego oraz w jego najlepszym interesie.

2. Trenerzy i pracownicy Akademii traktuje matoletnich z szacunkiem, z
uwzglednieniem ich godnosci 1 potrzeb. Bezwarunkowo zabronione jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek postaci.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy Trenerami/Pracownikami Akademii, a
matoletnimi obowigzuja wszystkich zatrudnionych przez Stowarzyszenie oraz osoby
wspotpracujace z Akademia.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Znajomo$¢ 1 akceptacja obowigzujacych standardow zostang potwierdzone poprzez
podpisanie oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i Swiadomosci przestrzegania wszystkich
zapisow tworzacych standardy.



8 4.
Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ zawsze otwarty i transparentny, nie moze by¢
powiazany z zadnym rodzajem korzys$ci ani wynika¢ z relacji wtadzy.

2. Kazde sitowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3. W przypadku, gdy trener/ pracownik jest §wiadomy, ze matoletni doznat krzywdy, np.
w wyniku zn¢cania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek
zachowac szczeg6lng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i
empatie.

4. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. Trener Akademii ma prawo:

1. zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ matoletniego od zrodia
zagrozenia;

wyprowadzi¢ maloletniego lub wynies¢ go w bezpieczne miejsce;

3. stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ matoletniemu przedmiot zagrazajacy
jego zdrowiu;

4. o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich
dziatan.

5. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zZycia maloletniego wszyscy
trenerzy/pracownicy Akademii:

1. sa okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2. maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej
pomocy poszkodowanemu maloletniemu;

3. wezwa¢ odpowiednie stuzby ratunkowe.

6. Absolutnie niedopuszczalne jest wspolne spanie trenera/pracownika i matoletniego w
jednym pokoju lub t6zku podczas obozow, wycieczek i wyjazdow zwigzanych z dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

7. Pracownikowi Akademii kategorycznie zakazuje si¢ (z zastosowaniem sankcji, w tym
kary wigzienia i utraty zatrudnienia):

1. skfada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym
I pornograficznym, w tym réwniez udostgpniania takich tresci;
nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych substancji
uzalezniajacych.
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8 5.
Komunikacja i réwne traktowanie

Trener Akademii ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
oraz regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dziatania wobec
maloletnich sg adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz
sprawiedliwe w stosunku do pozostatych uczniow.

Zasady komunikacji z uczniami:

udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ matoletniego;

nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa

W komunikacji trenera/ pracownika z matoletnim zabronione jest uzywanie
wulgaryzmow.

W komunikacji trenera/pracownika z matoletnim powinna by¢ zachowana cierpliwos¢
I szacunek.

Trener/pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do
maloletnich, tj.: straszenie, upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie,
szantazowanie, przezywanie, zawstydzanie, lekcewazenie, wySmiewanie i obrazanie
matoletniego.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to jego
wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawnej.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnoséci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej,
tre$ci zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz
wykorzystywanie wobec nich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Kazdy trener/pracownik Akademii zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow matoletnich.

W przypadku, kiedy trener/pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z ustalonymi zasadami post¢gpowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nie
przestrzeganiu Standardéw do poinformowania Prezesa Stowarzyszenia.

Niedozwolone w kontakcie z matoletnim jest:

naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;

stosowanie kar fizycznych;

ignorowanie skarg matoletnich o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo;
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ignorowanie sygnatow negatywnych u matoletnich w komunikacji niewerbalnej;
uzywanie agresji stownej;

zachowanie autorytarne i ponizajace;

nieadekwatne kary i nagrody;

dyskryminacja matoletnich ze wzgledoéw np. religijnych, pochodzenia, statusu
majatkowego;
przewozenie matoletnich do domu z treningu lub odwrotnie;

kontakt z matoletnimi na publicznych forach internetowych w sprawach nie
dotyczacych dziatalnosci Akademii,
udostepnianie (bez zgody rodzica/ opiekuna oraz petnoletniego zawodnika) danych
osobowych oraz informacji o nim w Internecie.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie
wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych.

8 6.

Utrzymywanie kontaktu treneréw/ pracownikéw z maloletnimi i ich

rodzicami poza dzialaniami Akademii

Zasada ogodlna zakazuje nawigzywania kontaktow z matoletnimi poza godzinami
pracy, w szczegdlnosci bez wiedzy i zgody opiekuna niepetnoletniego - osobiscie, za
pomoca telefonu, poczty elektroniczne;j, portali spotecznosciowych itp.

Podczas obozow/ zgrupowan wycieczek lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych
z realizacjg dziatan Akademii dopuszcza si¢ kontakt trenera/ pracownika z matoletnim
za zgoda opiekuna matoletniego z wykorzystaniem telefonoéw, poczty elektronicznej
itp.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajacymi na
zajecia prowadzone przez Akademi¢ poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi na zajecia prowadzone przez Akademig za posrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji.

Wszelkie kontakty miedzy trenerem/pracownikiem, a matoletnim , powinny odbywacé
si¢ na terenie miejsca, w ktorym Akademia prowadzi swoje zajecia, a kontakt z
rodzicem w wspdlnie ustalonej formie.

Bezwarunkowo zakazane jest zapraszanie matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania.

Trener/ pracownik Akademii nie powinien ujawnia¢ matoletniemu Swojego
prywatnego numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej, adresu zamieszkania,
wyjatek moga stanowi¢ kontakty z rodzicami.



87.

Swiadomos¢ rodzicow o wprowadzonych standardach

Rodzice matoletnich znajg zasady dotyczace przestrzegania standardow panujgce w
Stowarzyszeniu Akademii Treningu Indywidualnego i je akceptuja.

Podczas pierwszego spotkania i zawarcia umowy z Akademia wszyscy rodzice zostajg
zapoznani z dokumentacja funkcjonujaca w Akademii.

W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych z
dziatalno$cig Akademii rodzice zostaja oni poinformowani.

Rozdzial IV
§ 8.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

oQ —h o

Trenerzy/pracownicy Akademii posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj. wybrane
informacje nt. warunkéw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych
krzywdzeniu matoletnich w danej rodzinie.

Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzone jest szczeg6lnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen wychowanka;

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
maloletniego;

rodzic mowi 0 matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy;

rodzic nie interesuje si¢ losem 1 problemami maloletniego;

rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Trenerzy/pracownicy Akademii zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w
zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu.

Uwagge trenera/pracownika Akademii powinny zwréci¢ przyktadowo nastgpujace
zachowania:

maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;
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podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

maloletni wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

matoletni boi si¢ powrotu do domu;

maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

matloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania u matoletniego.

W przypadku zidentyfikowania powyzszych zachowan, trener/pracownicy Akademii
podejmuja rozmowe z rodzicami (opiekunami), przekazujac informacje o mozliwym
wsparciu jako moze uzyskac i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial V

§0.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

Jesli trener/pracownik Akademii podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica (opiekuna prawnego),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i powiadomienia o tym
fakcie Prezesa Stowarzyszenia Akademii. Prezes informuje o mozliwosci udzielenia
wsparcia psychologicznego matoletniemu i rodzicowi (opiekunowi prawnemu).

W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, Prezes
powiadomienia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, szkote do ktorej maloletni
uczeszeza (na pismie lub mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny.

W sytuacji, w ktorej trener/pracownik Akademii podejrzewa, ze matoletni jest
zaniedbany lub jego rodzic (opiekun) jest niewydolny wychowawczo, powinien
zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego oraz powiadomié¢ Prezesa Stowarzyszenia
ktory proponuje rodzicowi (opiekunowi prawnemu) mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi Prezes zawiadamia o$rodek
pomocy spolecznej orasz szkote do ktorej uczeszcza matoletni.

Trener lub wyznaczony pracownik sporzadza opis sytuacji rodzinnej w jakie znajduje
si¢ matoletni na podstawie rozmow z matoletnim i rodzicami, oraz plan pomocy
uczniowi.

Plan pomocy uczniowi zawiera wskazania dotyczace:

podjecia przez Akademig¢ dzialan w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji oraz szkoty do jakiej ucz¢szcza maloletni;

wsparcia, jakie Akademia zaoferuje uczniowi;

wsparcia, jakie Akademia oferuje rodzicom (opiekunom) matoletniego.



6.

10.

11.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi,
Policja 1 Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w
Szkole do ktorej uczeszcza, a o co bedzie wnioskowat Prezes Akademii.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (tj. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes
Akademii sporzadza plan pomocy matoletniemu spetniajgcy wymogi okreslone w § 9
ust. 4, na podstawie opisu sporzadzonego przez trenera/pracownika oraz uzyskanych
przez nich informacji

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
Prezes powotanie zespot, ktory wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow matoletniego na piSmie.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego sporzadza si¢ karte
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 11 do Standardow.

Wszyscy trenerzy/ pracownicy Akademii i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania
tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial VI

§ 10.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

trenera/pracownika, osobe trzecia lub innego maloletniego

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego w trakcie trwania zaje¢ w Akademii
przez trenera/pracownika zgtasza problem bezposrednio Prezesa Stowarzyszenia.
Prezes Stowarzyszenia rozmawia z trenerem/ pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia 1 zaistniatej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen,
analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym
trenerem/pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie matoletnich
przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

Prezes z trenerem/pracownikiem wykazujagcym negatywne zachowania ustala kontrakt
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje
niezastosowania si¢ do ustalen.

Prezes Akademii monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dziatania sg
wdrazane i przynoszg efekt. Na tym etapie postepowania Prezes ma mozliwos¢
zastosowania $rodkow dyscyplinujacych wobec trenera/pracownika wynikajacych z
przepisow Kodeksu Pracy.

W przypadku, gdy trener/pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode matoletniego, Prezes
Stowarzyszenia niezwlocznie zglasza na policj¢ lub do prokuratury zawiadomienie o
popehnieniu przestepstwa.
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Prezes Akademii rozmawia ze sprawca, przyjmuje wyjasnienia trenera/pracownika
oraz informuje go o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.
Prezes Akademii wyjasniajgc sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

wzywa do Akademii rodzicow pokrzywdzonego matoletniego;

sporzadza notatke;

opracowuje plan pomocy matoletniemu

W przypadku nieobecnosci Prezesa Akademii, gdy trener/pracownik podejrzewa, ze
matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu
bezpiecznego miegjsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Trener/pracownik Akademii zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112
lub 997. W przypadku zawiadomienia telefonicznego trener/pracownik zobowigzany
jest podac¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
wraz z opisem sytuacji z najwazniejszymi faktami.

Rozdzial VII
§11.

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

. Gléwnym celem realizacji ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej

przez Akademig, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing doswiadczajaca przemocy.

. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ procedure

,.Niebieskiej Karty” przez Trenera lub Prezesa Akademii.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 6 niniejszych Standarddw.

Rozdzial VIII
§12.
Edukacja w zakresie ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia

Rozpoczynajac pracg w Akademii Treningu Indywidualnego, wszyscy trenerzy/
pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie ochrony mlodziezy obejmujace
zapoznanie z obowigzujacymi w stowarzyszeniu Standardami ochrony matoletnich.
Wszyscy trenerzy/pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia matoletnich.

Wszyscy trenerzy/ pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci
prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Wszyscy trenerzy/pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskiej Karty”.



. Wszyscy maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji, ktore
zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach, m.in.
policji, sadu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy spoteczne;j
lub ochrony zdrowia.

. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz
metod 1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Na stronie internetowej Akademii znajduja si¢ informacje dla rodzicéw na temat

m. in. wychowania dzieci bez przemocy, ochrony matoletnich przed przemocg i
wykorzystywaniem, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe instytucji zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Rozdzial IX
§13.
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).
Trener/pracownik Akademii ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe matoletnich sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw,
regut i zalecen, regulujacych sposob ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Akademii okresla Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Trener/ pracownik Stowarzyszenia Akademii Treningu Indywidualnego moze
wykorzysta¢ informacje o matoletnich w celach szkoleniowych wytacznie z
zachowaniem anonimowosci maloletniego zawodnika oraz w sposéb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Zaden pracownik Stowarzyszenia nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji
o matoletnim zawodniku ani jego opiekunie.

Trener/pracownik Akademii w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opickunem matoletniego zawodnika i zapyta¢ go o zgod¢ na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, trener/pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna.



Rozdzial X
§ 14.

Procedury ochrony maloletni przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internetowej oraz utrwalonymi w innej formie

1. Dostep matoletniego zawodnika do sieci internetowej w trakcie obozow 1 zgrupowan
mozliwy jest pod nadzorem trenera/pracownika Akademii tylko w wyznaczonym do
tego czasie..

2. Trener/pracownik Akademii, pod ktdrego nadzorem matoletni majg mozliwo$¢
korzystania z Internetu, na poczatku zgrupowania zapoznaje matoletnich zawodnikow
z zasadami bezpiecznego dostepu do Internetu.

3. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady:

1.

2.

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

dbaj o nie rozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji
zdje¢ w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby
znajome. Nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjec
intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

poinformuj rodzicow lub trenera o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w
sieci na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob
wywotuja niepokdj;

0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych
zawsze informuj rodzicow lub trenera;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

nie korzystac z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z
komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.
pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Zasady uzywania telefonéw komorkowych w trakcie zgrupowania czy obozu
okresla Regulamin Obozu/Campu.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo matoletnich zawodnikow w
zakresie dostepu do Internetu sg trenerzy/ pracownicy Akademii, ktorym
powierzono do opieki lub uzytkowania sprzg¢t komputerowy.

Rozdzial XI
8§ 15.
Monitoring stosowania Standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie trenerow/pracownikow Akademii do
stosowania Standardow ochrony matoletnich jest Prezes Stowarzyszenia Akademii
Treningu Indywidualnego ,,C4U”.

2. Prezes wyznacza trenera/pracownika jako osoby odpowiedzialne za koordynowanie
Standardow ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Akademii Treningu
Indywidualnego ,,C4U”. \WWzOr upowaznienia zostat okreslony w zalgczniku nr 10.



3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz zaproponowanie
zmian w dokumencie.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen 0
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrod treneréw/pracownikow Akademii
raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.

W?z0r ankiety stanowi zalgcznik nr 2.

6. W ankiecie trenerzy/pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standarddéw ochrony mafoletnich w Stowarzyszeniu Akademii
Treningu Indywidualnego ,,C4U”.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypelnionych przez
trenerow/pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Prezesowi Stowarzyszenia.

8. Prezes wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza wszystkim
trenerom/pracownikom Akademii nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

9. W ankiecie monitorujgcej poziom realizacji Standardéw, mogg wzia¢ udziat rowniez
zawodnicy Akademii oraz ich rodzice. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3i nr 4.

10. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdzial XII
8 16.
Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim zawodnikom Standardow

1. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Akademii ogolnodostgpnym dla
wszystkich treneréw/pracownikéw Akademii, zawodnikéw oraz ich rodzicéw.

2. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na

stronie internetowej Stowarzyszenia Akademii Treningu Indywidualnego ,,C4U”.

Rodzice matoletnich sg informowani 0 adresie strony internetowej Akademii.

Na zyczenie rodzicow Standardy sg udostepniane w formie papierowe;.

Obowigzkiem rodzicow jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich

zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6. Trenerzy majg obowigzek zapoznania matoletnich zawodnikow ze Standardami oraz
omdwienia ich w taki sposob, aby zawodnicy mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XII
§17.
Pozostale postanowienia

gk w

1. Standardy ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Akademia Treningu Indywidualnego
,,C4U” wchodzg w zycie 15 lutego 2024 roku.

2. Ogtloszenie Standarddw nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich
trenerow/pracownikow Akademii.
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